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Claus Reformwaren setzt in Sandweier auf die Ausbildung des eigenen Nachwuchses (links). Per Lkw (rechts) werden 4 500 Kunden beliefert.
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Flexible Arbeitszeitmodelle als Win-win-Situation

Claus Reformwaren Service Team GmbH weiter auf Wachstumskurs / 360 Mitarbeiter mit 17 Nationalitaten

renzen {berschreiten

und bodenstédndig blei-

ben*, lautet der Leitsatz
der in Sandweier anséssigen
Claus Reformwaren Service
Team GmbH - ein Familien-
unternehmen, das auf eine
mehr als 50-jdhrige erfolgreiche
Geschichte blicken kann. Mit
seinen Auslandsfirmen hat es
sich zu einem wichtigen Part-
ner fiir Reformhéuser und Na-
turkostgeschéfte in den euro-
pdischen Nachbarldndern ent-
wickelt.

Mit einem alten Ford Transit,
zwei Garagen und 130 Kunden
im Reformhandel hatten Sonja
und Heinz Claus im Jahr 1964
den Sprung in die Selbststin-
digkeit gewagt, sich immer wie-
der neuen Herausforderungen
gestellt, sich weiterentwickelt

und dem Wandel der Zeit an-
gepasst. Heute beliefern 40 fir-
meneigene Lkws einen Teil der
rund 4500 Kunden von den
Logistikstandorten Baden-Ba-
den, Firstenfeldbruck und
Dortmund aus. Claus Reform-
waren hélt ein breitgefichertes
Warensortiment mit rund
16500 Produkten fiihrender
Marken sowie die Eigenmar-
ken Pural und Eubiona vor.
Der Erfolg des Unterneh-
mens mit seiner badisch-fran-
zosischen Weltoffenheit ist ins-
besondere auch den freundli-
chen, kompetenten  und
engagierten Mitarbeitern — zwi-
schenzeitlich mehr als 360 mit
17 verschiedenen Nationaliti-
ten — zu verdanken. ,Wir ha-
ben einen sehr hohen Anteil
an Mitarbeitern, die schon vie-

le Jahre bei uns sind. Etliche
junge Leute, die bei uns eine
Ausbildung absolviert haben,
sind geblieben und haben sich
innerhalb des Unternehmens
weiterentwickelt”, erzahlt Ulri-
ke Claus, Tochter des Firmen-
griinders, die seit Jahrzehnten
die Geschéfte gemeinsam mit
ihrem Vater fiihrt.

Geschétzt werden im Famili-
enbetrieb die flachen Hierar-
chien, die zum guten Miteinan-
der beitragen. Mit Stolz kann
Claus Reformwaren einen
Frauenanteil am Mitarbeiter-
stamm von 56 Prozent vorwei-
sen, was darauf zuriickzufiih-
ren ist, dass eine grofle Band-
breite von  verschiedenen
Arbeitszeitmodellen angeboten
wird - sei es in der Spétschicht,
im Lager oder im Biiro mit fle-

xiblen  Arbeitszeiten  und
Home-Office-Moglichkeiten.
Die rdumliche Nahe zu Frank-
reich bringt es mit sich, dass
rund ein Drittel der Mitarbeiter
die franzosische Sprache be-
herrscht, was die grenziiber-
schreitenden Aktivitdten des
Unternehmens erleichtert.
Durch das stetige Wachstum
am Standort und die steigende
Nachfrage nach der Eigenmar-
ke Pural sowie anderen ExKklu-
sivmarken — insbesondere auf
dem franzosischen Markt — ha-
ben sich die Aufgaben im Un-
ternehmen verdndert und neue
kamen hinzu. ,In den vergan-
genen zehn Jahren hat sich die
Mitarbeiterzahl verdreifacht®,
berichtet die Firmenchefin wei-
ter. Produktentwicklung, Mar-
kenpflege, Strategie, Produkt-

management und Einkauf,
Marketing und Kommunikati-
on werden immer wichtiger,
und mehr qualifiziertes sowie
engagiertes Personal wird be-
notigt.

Aber auch fiir die verschie-
denen Lagerbereiche werden
immer wieder gut ausgebildete
und motivierte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter gesucht.

GroRR geschrieben wird im
Unternehmen Claus Reform-
waren auch die Ausbildung
von jungen Menschen. Aktuell
werden elf Mitarbeiter an allen
Standorten in den verschiede-
nen Bereichen vom Kommissi-
onierer bis hin zu GroR3- und
Einzelhandelskauffrau ausge-
bildet. Fast alle werden in Fest-
anstellung {ibernommen, wie
Ulrike Claus betont. Fiir die

Ausbildung zum Fachlage-
rist/-in und zur Fachkraft fiir
Lagerlogistik gibt es fiir 2016
noch freie Ausbildungsplétze.

Im Lauf des Jahres wird mit
dem Bau einer neuen Lager-
halle (4600 Quadratmeter) mit
Biirordumen (700 Quadratme-
ter) begonnen. Hierdurch
mochte das Unternehmen eine
bessere  Organisation und
Gruppierung der einzelnen
Abteilungen ermdglichen, um
somit die Arbeitsabldufe zu op-
timieren und neue Arbeitsplat-
ze bereitzustellen.

Viel Wert gelegt wird dabei
auf Nachhaltigkeit und Um-
weltschutz. Im vergangenen
Jahr wurde eine der grof3ten
Solaranlagen des Stadtkreises
Baden-Baden auf dem Firmen-
dach installiert. (ar)
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Wir sind ein fiihrender GroBhéndler fiir Bio-Produkte, Reformwaren,
Nahrungserganzungsmittel und Naturkosmetik fiir Fachhandler

in Deutschland, Frankreich, Osterreich und der Schweiz.
Als expandierendes Familienunternehmen beschéftigen
wir an drei Standorten 360 Mitarbeiter/innen.

Mehr iiber Stellenausschreibungen unter:
http://www.claus-gmbh.de/stellenausschreibungen/




